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                          TYÖTERVEYS JA TYÖTURVALLISUUSPOLITIIKKA                 ID: 137335 

 

Henkilöstön osaamisesta ja hyvinvoinnista huolehtiminen 
 

✓ Alholmens Kraft kantaa vastuuta henkilöstönsä fyysisestä, henkisestä ja sosiaalisesta 
hyvinvoinnista.  

✓ Alholmens Kraftin tavoitteet ovat, ettei henkilöstö kärsi työperäisistä sairauksista tai 
vammoista eläkkeelle siirtyessään. 

✓ Ennakoiva toiminta, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus poliittisten tavoitteiden toteuttaminen ja 
ylläpito. 

 

 

Kestävä kehitys 

✓ Alholmens Kraft toimii kokonaisvaltaisesti kestävän kehityksen periaatteen mukaisesti.  
✓ Nolla tapaturmaa –ajattelu, vahinkojen estäminen. 
✓ Turvallisuustason ylläpitäminen ja jatkuva parantaminen.  

 

 

Avoin viestintä 

✓ Henkilökunta ja sidosryhmät. 
 

 

Toiminnan kehittäminen 

✓ Työterveys- ja työturvallisuustoiminta.  
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